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ManpowerGroup Worldwide Overview

70 anni di esperienza nelle Global Workforce Solutions ik Most Trusted Brand nel settore
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Ogni giorno, connettiamo milioni di persone con le aziende. ik Strong and Connected Brands
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ManpowerGroup Italy Overview

Oltre 20 anni d’esperienza in Italia ik Most Trusted Brand nel settore
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Ogni anno, oltre 110mila persone lavorano con ManpowerGroup.
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Abbiamo piu di 15.000 aziende clienti
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ManpowerGroup Sustainability

Working to Change the World e il nostro Purpose: crediamo che il lavoro, nella sua accezione piu
significativa e sostenibile, abbia il potere di cambiare il mondo.
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Our Working to Change the World Plan

QUALITY GENDER DECENT WORK AND
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH

REDUCED CLIMATE PARTNERSHIPS
1 13 1

ACTION

Principles of
Governance

INEQUALITIES FOR THE GOALS

Environmental (E) Social (S) Governance (G)

Learn more in our Working to Change the World Report:

manpowergroup.com/sustainability



Staffing e Formazione

Ogni azienda per competere ha bisogno di inserire
In organico profili junior, candidati qualificati e con
esperienza, e far incontrare la persona giusta con il
lavoro giusto, velocemente e con i migliori risultati.

| servizi Manpower

« Somministrazione a tempo determinato
e staff leasing

« Apprendistato in somministrazione

« Selezione entry level

« Formazione Finanziata e Politiche Attive per |l
Lavoro

| servizi Manpower Academy

« Formazione aziendale tailor made e a catalogo
« Academy per la specializzazione di profili per i
distretti produttivi.
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http://www.manpower.it/

Permanent Placement

Le aziende hanno bisogno di un partner strategico
per attrarre le migliori risorse - Professional e New
Manager con specializzazione per Vertical Industry —
e inserirle in modo permanente in organico.

| servizi Manpower Professional

« Permanent Recruitment di personale Professional
e New Manager
« Talent & Volume Program
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http://www.manpower.it/

Servizi in Outsourcing

«Task Based Outsourcing» e la
business line di Manpower specializzata
In outsourcing, che individua e sviluppa
soluzioni innovative per attivita che
pPOSSONOo essere esternalizzate, per
aumentarne la produttivita e la
flessibilita.

m

Manpower
TBO

WWW.manpower.it



http://www.manpower.it/

Ricerca e selezione Senior
ed Executive

Jefferson Wells ¢ il brand di ManpowerGroup
dedicato alla ricerca e selezione di senior ed
executive manager.

Jefferson Wells innova i processi di selezione sul
top management, attraverso l'utilizzo di standard
valutativi basati su assessment e analisi dei big
data, studi predittivi della performance dei leader
nel contesto aziendale, senza rinunciare allo
human touch che caratterizza il suo team.

Le specializzazioni di Jefferson Wells

Financial Services, Industrial, Fashion, Luxury,
Design & Hospitality, Pharma & Biotech, Food &
Beverage
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http://www.jeffersonwells.it/

WWW.experis.it

Provider IT di soluzioni
applicative, consulenza,
resourcing e formazione

Experis offre servizi integrati di Consulenza
IT&Technology, Resourcing di professionisti
specializzati e sviluppo Career & Skill in ambito
Cyber Security, Business Transformation, Cloud
& Infrastructure, Enterprise Applications e Digital
Workspace.

Con circa 1000 consulenti presso clienti, oltre
180 RecrulTer e Training Specialist e un
Competence Center di 60 IT Engineers, Experis
e un provider IT a 360° con 6 sedi in Italia

Experis Academy e il training center specializzato
nella formazione professionale in campo IT.
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http://www.experis.it/

Talent Solutions

Offriamo soluzioni end-to-end innovative e
strumenti basati sui dati per la gestione del
talento durante tutto il suo ciclo di vita. Con la
tecnologia migliore del settore e un’approfondita
conoscenza del mondo del lavoro, supportiamo
le aziende dalla fase di attraction e acquisition di
talenti e proseguiamo con l'aggiornamento e
sviluppo delle competenze, fino alla
fidelizzazione degli stessi.

| nostri servizi

- Recruitment Process Outsourcing (RPO)

- Talent & Career Management (Right
Management)

- External Workforce Solutions (TAPFIN)
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https://talentsolutions.manpowergroup.it/
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