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Il calo dei contagi e i progressi delle Secondo I'FMI, la crescita sara del 4,3%

vaccinazioni fanno presupporre una nel 2021 e del 4% nel 2022, purché siano

ripresa solida in EU soddisfatte due condizioni: il controllo
delllandamento dell’epidemia e |la
realizzazione delle riforme strutturali

Nel mese di maggio 2021 il tasso Ad aprile 2021 in Italia si registra una

d’'inflazione ha registrato una variazione lieve crescita degli occupati (+0,1%, pari

nulla su base mensile e un aumento a +20.000 unita) coinvolge le donne, i

dell'l,3% su base annua (ISTAT) dipendenti a termine e i minori di 35 anni
(ISTAT)
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Nel 2020 Nel 2020
le esportazioni italiane verso le esportazioni americane
gli USA sono diminuite a verso I'ltalia sono diminuite a

(ultimi dati (ultimi dati
disponibili) disponibili)

$32,8 $34,9 $49,5 $19,9

miliardi miliardi miliardi miliardi

Aziende italiane negli USA: circa 1.200 & 4 W Aziende USAin Italia: oltre 2.500
=

circa 93.000 DIPENDENTI circa 270.000 DIPENDENTI
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~ L'Unione Europea ha costruito un'iniziativa | ~American Chamber of Commerce in Italy,
rivolta a favorire investimenti in tutti i Paesi " ha elaborato un documento inerente il
dell’'Unione, con l'obiettivo di sfruttare la Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

crisi per migliorare i sistemi economici e
sociali » |l position paper vuole fornire

suggerimenti e raccomandazioni non

Le risorse del progetto Next Generation EU, solo rispetto ai progetti del PNRR,

" pari a €750 miliardi, vedono I'ltalia come ma focalizzare I'attenzione anche
primo beneficiario per un ammontare sulle riforme necessarie a stimolare la
complessivo allocato dai progetti del crescita del Paese e sulle possibilita di
Governo pari a €191,5 miliardi coinvolgimento del settore privato in

guesto piano
L'erogazione dei fondi scattera a luglio,

con una prima tranche pari al 13% della Gruppo di Lavoro composto da Luca
quota destinata ai singoli Paesi Arnaboldi, Simone Crolla, Fabio

Benasso, Silvia Candiani, Eric Gerritsen,
Nel caso dell'ltalia, si tratta di €25 Ettore Pastore, Maricla Pennesi, Michele
miliardi Perrino, Stefania Radoccia
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LE PRIORITA | SETTORI CHE BENEFICERANNO
IDENTIFICATE SONO MAGGIORMENTE DELLE MISURE

DIGITALIZZAZIONE DIGITAL

SALUTE INFRASTRUTTURE

RIFORMA DELLA PUBBLICA MANIFATTURIERO AVANZATO

AMMINISTRAZIONE
MOBILITY

ATTRAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI DALL'ESTERO
(in prima istanza dagli Stati Uniti)




OBIETTIVI 2020 E RISULTATI 2021

COLLABORAZIONE CON LA MISSIONE DIPLOMATICA
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Supporto nella promozione di SelectUSA

Partnership per I'organizzazione di SelectUSA Tech Pitch
locale in aprile: Selezione start up vincitrice per Select
USA Summit

Incremento della partecipazione di rappresentanti della
Missione USA alle iniziative di AmCham

Collaborazione su temi di Advocacy

AMCHAM A SUPPORTO DEL “NEW NORMAL”

RISULTATI

Switch dell’'offerta di servizi: dal networking in presenza
al networking digitale per promuovere contenuti di alto
livello

Momenti di networking virtuale (e.g. Open Day, ecc.)

Miglioramento del work-life balance anche per il team
AmCham




b

A\

’ J; ==TH \
OBIETTIVI 2020 E RISULTATI 2021 I () ©

ANNUAL

\ GENERAL

SOSTEGNO ALLE AZIENDE ITALIANE CHE
INVESTONO NEGLI USA

e Sviluppo di rapporti con Regione Lombardia e Emilia-
Romagna per favorire I'attrazione di investimenti USA
e lo sviluppo di progetti di internazionalizzazione delle
imprese del territorio

Incremento della collaborazione con i Rappresentanti
Locali per maggiori sinergie con le istituzioni e le imprese
locali interessate al mercato USA

RISULTATI

GENDER PARITY E PROMOZIONE DELLE ECCELLENZE FEMMINILI

Nascita del Gruppo di Lavoro Diversity & Inclusion

« Stefania Radoccia, Elena Alberti, Elcin Barker Ergun, Marie-Caroline Baron, Ylenia Berardi, Tanya Cole, Doriana De
Benedictis, Chiara Ercole, Laura Filippi, Antonella Fiocchi, Antonella Grassigli, Tabitha Lens, Angela Natale, Laura

Orlando, Sabrina Paladini, Roberta Palazzetti, Elinora Pisanti, Odile Robotti, Eleonora Santi, Anna Tavano

RISULTATI

Walk The Talk ‘La leadership femminile nel post-covid: un asset per il Sistema Italia’
2 Vicepresidenti all'interno del Comitato Esecutivo e 8 Board Member, 3 Rappresentanti Locali

Maggior presenza di donne tra i panelist dei webinar promossi da AmCham
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SOSTENIBILITA = RESPONSABILITA

Ripresa del Comitato Sostenibilita (start settembre 2021)
Allineamento agli obiettivi della Business Roundtable

Riduzione del consumo di plastica ed energia elettrica
(favorita dallo smart-working) all'interno degli uffici
AmCham
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Crescente attenzione al tema ESG

INFRASTRUTTURE STRATEGICHE

Focus sui principali argomenti di sicurezza nazionale che
possono riguardare anche gli investitori americani

Golden Power

RISULTATI

Cybersecurity

Evento con Marco Bucci (Sindaco di Genova)
sul Ponte di Genova

Aerospace & Defense
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